Erasmus Floidl Andrea

Espoo- Helsinki-Lachti

2024.10.30- 11.09-ig

ebbdl a hivatalos job shadowing program 2024.11.03-11.09.-ig tartott

Hatalmas 6rom volt szamomra a programban részt venni, legféképp az a kérdés
izgatott gydgypedagdgusként, hogy Finnorszagban hogyan oldjak meg az inkluzio,
integracio kérdését a kozépiskolai korosztalyban. Tovabba igencsak érdekelt, hogy
milyen is valéjaban a vilagelsd oktatasi rendszer.

A hivatalos program el6tt harom nappal érkeztem, igy lehetéségem volt a finn vidéket
is bejarni, Porvoo, Lachti, Turku varosai mind mas és mas érdekességgel szolgaltak.
A kis mlvészvaroska, a siparadicsom, ahol aznap 30 cm friss hé esett, igy egy igazi
mokkiben is eltdltdéttem egy szaunas napot, az orszag legéregebb varosaban pedig
kézzelfoghato volt a finn torténelem.

A kozépiskola a Matinkylan Lukio Helsinki Espoo negyedében talalhato, ami egy 30
éve létrejott modern, dinamikus varosrész. Szallasom szemben az iskolaval volt,
minden képzeletet felllmult a tisztasaga, letisztultsaga. Elsé napi fogadtatasunk
nagyszerlre sikeredett, az igazgato, a helyettes és a Terhi és Avemaja fogadott. Elsé
pillanatban nem egy kdzépiskolat érzékeltem, hanem egy modern, baratsagos,
izgalmas belsé terekkel rendelkezé épuletben cseppentem, ahol tobbek kozott egy
konditerem is rendelkezésre allt a tanaroknak. Az 6tnapos job shadowing program
keretében bepillantast kaptunk egy német éraba, egy angol 6raba, egy testneveles,
majd zenei 6raba, spanyol kurzust és finn 6rat megfigyelhettiink. Személyesen én a
gyoégypedagodgus kollégaval valé talalkozast vartam a legjobban, ,vittem is szamara”
egy jo gyakorlatot amit megosztottam vele. Ezek a gyakorlatok a figyelmet, a
koncentraciét az 6sszpontositast segitik. Finnorzsagban szinte nincs ,papiros”
gyerek, azonban, ha szikséges szamara, akkor tobbletidét kaphat. Meghallgattuk
egy el6adas keretében a finn oktatasi rendszer kilonlegességeit is. Minden nap a
tanariban mi is helyet kaptunk, volt alkalmunk beszélgetni a kollegakkal, sét
hétfénkénti szokasaik keretében, az otthonrél hozott finomsagokat is
megkdstolhattuk. A program keretében a finn kollégak szaunazos vendégszeretetébe
is belecsoppentunk. A finn diakok hasznalhatnak mobiltelefont, legjobban szembe6tld
az volt, hogy mindig mindenhol, az 6rakon is chatelnek, a folyosékon néma csend
van, mert minden diak ezzel foglalatoskodik. Ellenben nagyon nagy hangsulyt
fektetnek a diakéletre. Ottjartunkkor épp gyimolcsnapot szerveztek a diakok.

Itt digitalis oktatas van, 75 perces egy 6ra, a diakok 5x6 hetes periodusokban
tanulnak, ezeket a periodusokat egy-egy vizsgahét kdvet. Harom év alatt kell
O0sszegydjtenilk a megfelel6 szamu kreditet. A tanarok elsésorban kiadjak a
feladatokat, szervezik a tanitast. A végeredmény a vizsgakon mutatkozik meg. A
didkok és tanaraik segitségére van a szocialis munkas, a pszichologus, a
gyogypedagodgus, a palyavalasztasi szakember, a diak kor. Az ebéd joval meghaladja
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a képzeletiinket. Onkiszolgald rendszerben rengeteg féle ételbél valaszthatnak
didkok, ami mindenki szamara ingyenes. Hal, zoldség, reform ételek mind
megtalalhatéak a valasztékban.

Személyes tapasztalatom alapjan, amit magammal hoztam az a rendkivil vidam és
kiegyensulyozott tantestllet, tanarok, a papiralapu oktatas idejétmultsaga - nekem
nagyon hianyzott-a szemelyiséfkdzpontu oktatas, a kiegyensulyozottsag az utcan, a
varosokban, a privat helyeken. Kollegak elmondasa alapjan a finn diakok
ugyanazokkal a problémakkal kizdenek, mint magyar tarsaik, szocializacio, alkohol,
drog,
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